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PROCEDURE FOR CONDUCTING
INVESTIGATIONS

AT CODEST LTD.

GENERAL REMARKS

Reporting information on Violations is an
expression of social responsibility and
concern for the good of the Company, as
well as for the good of co-workers and
loyalty towards them.

The Company provides channels for
making reports both verbally and in
writing. All  reporting channels
guarantee confidentiality—the identity of
the Reporter, as well as that of the
person whose actions are the subject of
the Report, is subject to special
protection. The Company ensures the
protection of personal data for all
individuals whose personal data is
processed in connection with the
investigation of Reports.

Detailed rules regarding the submission
of reports, including in particular the
available reporting channels, are
described in the Procedure for Reporting
Violations at Codest Ltd.

The scope of this Procedure covers the
rules for conducting investigations,
including, in particular, the rules, rights,
and obligations aimed at ensuring a
thorough review of the Report.

This Procedure, together with the
Procedure for Reporting Violations at
Codest Ltd., constitutes the violation
reporting system. The purpose of this
system is to ensure that:

a. any person may submit a Report
in the manner of their choosing,
which, in their judgment, will be
most appropriate for them;

PROCEDURA PROWADZENIA
POSTEPOWAN
WYJASNIAJACYCH

W CODEST LTD.
UWAGI OGOLNE

. Zgtaszanie informacji o Naruszeniach

jest wyrazem odpowiedzialnosci
spotecznej i troski o dobro Spétki, a
takze dobro wspoétpracownikéw i
lojalnosci wobec nich.

Spotka zapewnia kanaty
umozliwiajgce dokonanie zgtoszen w
formie ustnej i pisemnej. Wszystkie

kanaty zgtoszen gwarantujg
zachowanie poufnosci — szczegodlnegj
ochronie podlega tozsamos¢

Zgtaszajgcego, jak rowniez osoby,
ktérej dziatania dotyczy Zgtoszenie.
Spotka zapewnia ochrone danych
osobowych wszystkich oséb, ktorych
dane osobowe sg przetwarzane w
zwigzku z rozpoznawaniem
Zgtoszen.

Szczegbétowe zasady  dotyczace
dokonywania zgtoszen, w tym w
szczegolnosci dostepnych kanatéw
zgtoszen, opisane sg w Procedurze
zgtaszania informacji o naruszeniach
w Codest Ltd.

. Zakresem niniejszej Procedury sg

objete zasady prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych w tym w
szczegoblnosci zasady, prawa i
obowigzki majgce na celu
doprowadzenie do rzetelnego
rozpoznania Zgtoszenia.

Niniejsza  Procedura, wraz z
Procedurg zgtaszania informacji o
naruszeniach w Codest Ltd. stanowig
system  zglaszania  naruszen.
Celem tego systemu jest
zapewnienie, aby:
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b.

the Report is received by a
limited group of individuals who
will guarantee its confidentiality,
as well as the confidentiality of
the Report review process and
the conduct of the investigation;
each Report is reviewed fairly,
based on transparent principles;
The report summarizing the
investigation enabled the
implementation of specific
measures to remedy the effects
of the Violation and to prevent
future Violations of the same
nature.

DEFINITIONS

Company — Codest Ltd., headquartered
London, address: Office 303b,
182-184 High Street North, E6 2JA
London, United Kingdom.

in

a. kazda osoba mogta dokonac
Zgtoszenia w wybrany przez
nig sposob, ktory wedle jej
oceny, bedzie dla nigj
najbardziej odpowiedni;

b. Zgtoszenie trafiato do
ograniczonego kregu oséb,
ktéory bedzie gwarantowacé
jego poufnosé, jak rowniez
poufnosé procesu
rozpoznawania Zgtoszenia
i prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego;

c. kazde Zgtoszenie zostato
rozpoznane w sposéb

rzetelny, w oparciu
o transparentne zasady;

d. raport podsumowujgcy
postepowanie  wyjasniajgce
umozliwiat podjecie
konkretnych dziatan

prowadzacych do usuniecia
skutkébw  Naruszenia  jak
réwniez zapobiezenie
kolejnym  Naruszeniom w
tozsamym zakresie.

DEFINICJE

Spoétka — Codest Ltd. z siedzibg w
Londynie, adres: Office 303b, 182
-184, High Street North, E6 2JA
Londyn, Wielka Brytania.
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Compliance Officer — an impartial
person within the Company’s
organizational structure, authorized to
receive Reports, handle their initial
processing, register them, communicate
with the Reporting Party, and coordinate
further proceedings, as well as — in
cases provided for in the Procedure — to
conduct an investigation in accordance
with the Procedure and the
authorizations granted. The Company
may designate more than one person
authorized to perform the duties of the
Compliance Officer, in particular to
ensure the continuity of Report handling.
Entity responsible for follow-up
actions — one or more impartial persons
within the Company’s organizational
structure, authorized — in cases provided
for in the Procedure — to substantively
verify the Report and conduct an
investigation, as well as to undertake
activities related to follow-up actions, in
accordance with the Procedure and the
authorizations granted.

. Alternative contact entity — an
impartial internal organizational unit or
person within the Company’s

organizational structure authorized to
perform the duties of the Compliance
Officer arising from the Procedure in the
event of a Report concerning an act or
omission by the Compliance Officer.

. Violation — an act or omission by

persons associated with the Company in
the course of their professional activities
or related thereto, which violates the law,
the provisions of the Company’s internal
regulations, or external regulations to
which the Company has committed to
comply.

Procedure — this Procedure for
Conducting Investigations at Codest Ltd.

2. Compliance Officer - bezstronna
osoba w ramach struktury
organizacyjnej Spotki, upowazniona
do przyjmowania Zgtoszen,
prowadzenia ich wstepnej obstugi,
rejestraciji, komunikaciji ze
Zgtaszajgcym oraz koordynowania
dalszego toku postepowania, a takze
— w przypadkach przewidzianych w
Procedurze — do przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego,
zgodnie z Procedurg i udzielonymi
upowaznieniami. Spotka moze
wyznaczy¢ wiecej niz jedng osobe
upowazniong do wykonywania zadanh
Compliance Officera, w
szczegoblnosci w celu zapewnienia
ciggtosci obstugi Zgtoszen.

3. Podmiot odpowiedzialny za
dzialania nastepcze - jedna Iub
wiecej bezstronnych oséb w ramach
struktury  organizacyjnej  Spoiki,
upowaznionych — w przypadkach
przewidzianych w Procedurze — do
merytorycznej weryfikacji Zgtoszenia
oraz prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, a takze
podejmowania czynnosci zwigzanych
z dziataniami nastepczymi, zgodnie z

Procedurg i udzielonymi
upowaznieniami.

4. Jednostka do kontaktu
alternatywnego - bezstronna

wewnetrzna jednostka organizacyjna
lub osoba w ramach struktury
organizacyjnej Spotki upowazniona
do petnienia obowigzkow Compliance
Officera wynikajgcych z Procedury w
przypadku Zgtoszenia dotyczgcego
dziatania lub zaniechania
Compliance Officera.
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7. SZN Procedures —  procedures 5. Naruszenie - dziatanie lub
governing the violation reporting system, zaniechanie o0s6b zwigzanych ze

i.e., the Procedure for Conducting Spétkg w zakresie ich dziatalnosci

Investigations at Codest Ltd. and the zawodowej lub z nig zwigzane,

Procedure for Reporting Violations at naruszajgce przepisy prawa,

Codest Ltd. postanowienia regulacji

8. Reporter — a natural person who has wewnetrznych Spétki albo regulacii
made a Report. zewnetrznych do ktérych stosowania
9. Report - information regarding a zobowigzata sie Spotka.

Violation or a suspected Violation. 6. Procedura — niniejsza Procedura
prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych w Codest Ltd.

7. Procedury SZN -  procedury
regulujgce system zgtaszania
naruszen tj. Procedura prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych w
Codest Ltd. oraz  Procedura
zgtaszania informacji o naruszeniach
w Codest Ltd.

8. Zgtaszajacy — osoba fizyczna, ktéra
dokonata Zgtoszenia.

9. Zgloszenie - informacja o]
Naruszeniu albo jego podejrzeniu.

[ll. RECEIPT OF THE REPORT Il.  PRZYJECIE ZGLOSZENIA
1. The Compliance Officer registers the 1. Compliance Officer dokonuje

Report and verifies it for completeness. rejestragiji Zgtoszenia i jego

If the Report is incomplete, the weryfikacji pod katem kompletno$ci

Compliance  Officer requests the danych. W sytuacji, w ktorej

Reporter to supplement it. Zgtoszenie jest niekompletne, zwraca

2. The Compliance Officer is required to sie do Zgtaszajacego o0 jego
confirm receipt of the Report to the uzupetnienie.

Reporter within 7 days of its receipt. 2. Compliance Officer jest zobowigzany

3. In the case of Reports submitted through do potwierdzenia Zgtaszajgcemu

a channel operated by the Alternative faktu przyjecia Zgtoszenia w terminie

Contact Entity, that entity confirms 7 dni od daty jego wptyniecia.

receipt of the Report within 7 days of its

receipt or immediately forwards the

Report to the Compliance Officer if it

does not concern an act or omission of

the Compliance Officer.

4. The information and requests referred to

in paragraphs 1-3 are sent to the

Reporter provided that the Reporter has

provided contact information allowing

such information to be sent.
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5. The Compliance Officer reviews the

Report to determine whether it is
manifestly unfounded. If the Report is
found to be manifestly unfounded, the
Compliance Officer provides appropriate
feedback to the Reporter and closes the
case regarding the Report.

The case regarding the Report is also
closed if the information contained in the
Report does not allow for the
investigation to continue, and the
Reporter has not responded to follow-up
questions or has not provided contact
information.

If the analysis conducted by the
Compliance Officer does not reveal that
the Report is clearly unfounded, the
Compliance  Officer initiates an
investigation.

3. W przypadku Zgtoszen
dokonywanych za posrednictwem

kanatu obstugiwanego przez
Jednostke do kontaktu
alternatywnego, to ten podmiot

potwierdza fakt przyjecia Zgtoszenia
w terminie 7 dni od daty jego
wplyniecia lub przekazuje
bezzwtocznie Zgtoszenie do
Compliance Officera, jesli nie dotyczy
dziatania lub zaniechania
Compliance Officera.

4. Informacje i prosby, o ktérych mowa

w ust. 1-3 wysytane sg do
Zgtaszajgcego pod warunkiem, ze
Zgtaszajacy pozostawit dane
umozliwiajgce przestanie mu takiej
informaciji.

5. Compliance Officer weryfikuje

Zgtoszenie ustalajgc, czy nie jest ono

oczywiscie bezzasadne. W razie
stwierdzenia oczywistej
bezzasadnosci Zgtoszenia,
Compliance Officer  przekazuje
stosowng informacje zwrotng
Zgtaszajgcemu i zamyka sprawe
dotyczgcg Zgtoszenia.

6. Sprawa dotyczaca Zgtoszenia

zamykana jest rowniez w przypadku,
gdy informacje zawarte w Zgtoszeniu
nie pozwalajg na kontynuowanie
postepowania  wyjasniajgcego, a
Zgtaszajgcy nie odpowiedziat na
pytania uszczegodtawiajgce lub nie
zostawit do siebie danych
kontaktowych.

7. Jezeli analiza przeprowadzona przez

Compliance Officera nie wykaze
oczywistej bezzasadno$ci
Zgtoszenia, Compliance  Officer
rozpoczyna postepowanie

wyjasniajgce.




Document type:

Confidential

THE CODEST

IN CODE WE TRUST

1.

IV. INVESTIGATION PROCEEDINGS

A. Preliminary analysis of the Report —
determining the entity responsible
for conducting the investigation

Based on the preliminary analysis

of the Report, the Compliance

Officer assesses whether the

matter addressed in the Report

requires the appointment of an

Entity responsible for follow-up

actions, or whether the Compliance

Officer is competent to handle it.

The Compliance Officer’s decision

regarding the competent entity to

conduct the investigation must be

based on an analysis of the

following elements:

a) whether the content of the
Report constitutes a Violation;

b) the type of Violation described
in the Report;

c) the date the Violation occurred
and its duration

d) the number of persons to whom
the Report relates;

e) the number of persons affected
by the Violation;

f) the number of persons
identified by the Reporter as
potential withesses.

For Reports whose investigation
will not be time-consuming or
complex, the investigation may be
conducted by the Compliance
Officer. In all other cases, the
investigation is conducted by the
Entity responsible for follow-up
actions.

IV. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

A

1.

Wstepna analiza Zgtoszenia -
ustalenie podmiotu witasciwego
do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego

W oparciu o wstepng analize
Zgtoszenia, Compliance Officer
ocenia, czy materia ktérej dotyczy
Zgtoszenie wymaga powotania
Podmiotu odpowiedzialnego za
dziatania nastepcze, czy wiasciwy
do jej rozpoznania  bedzie
Compliance Officer. Decyzja
Compliance  Officera, co do
wiasciwego podmiotu
prowadzgcego postepowanie
wyjasniajgce musi opiera¢ sie na
analizie nastepujgcych elementow:
a) czy trescig Zgtoszenia jest
Naruszenie;
b) rodzaj Naruszenia
opisanego w Zgtoszeniu;
c) data popetnienia Naruszenia
i czas trwania

d) liczba 0sob, ktorych
Zgtoszenie dotyczy;
e) liczba oséb, ktére Dbyly

dotkniete Naruszeniem;

f) liczba oséb wskazanych
przez Zgtaszajgcego jako
potencjalni swiadkowie.

2. W przypadku Zgtoszen, ktérych

rozpoznanie nie bedzie
czasochtonne i skomplikowane,
postepowanie wyjasniajgce
moze zosta¢ przeprowadzone
przez Compliance Officera. W
pozostatych przypadkach
postepowanie wyjasniajgce
prowadzone jest przez Podmiot
odpowiedzialny za dziatania
nastepcze.




Document type: Confidential

THE CODEST

IN CODE WE TRUST

3.

If the preliminary assessment led to
the conclusion that the Compliance
Officer should handle the case, but
during the investigation it becomes
necessary to change this decision,
the Compliance Officer appoints
the Entity Responsible for
Follow-Up Actions. In such a case,
the  Entity Responsible  for
Follow-Up Actions takes into
account the actions carried out by
the Compliance Officer and strives
to avoid repeating them, unless it is
necessary from the perspective of
upholding the principle of fair
proceedings.

B. Entity responsible for follow-up
actions
1.

The Entity responsible for follow-up
actions is appointed by the
Compliance Officer, who
supervises its activities within the
scope of the Procedure.

The Entity responsible for follow-up
actions may consist solely of
persons whose expertise is
relevant to the review of the
Report.

B. Podmiot

3. W przypadku, w ktérym wstepna
ocena prowadzita do wniosku o
wiasciwosci rozpoznania sprawy
przez Compliance Officera, a w
toku postepowania
wyjasniajgcego powstata
koniecznos¢ zmiany tej decyzji,
Compliance Officer powotuje
Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze. W takim
przypadku, Podmiot
odpowiedzialny za dziatania
nastepcze uwzglednia
czynnosci przeprowadzone
przez Compliance Officera i
dazy do tego, aby unikng¢ ich
powtarzania, chyba Ze jest to
konieczne z punktu widzenia
realizacji zasady rzetelnego
postepowania.

odpowiedzialny za
dziatania nastepcze

1. Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze
powotywany jest przez
Compliance  Officera,  ktéry

nadzoruje jego dziatania w
zakresie objetym Procedura.

2. W skfad Podmiotu
odpowiedzialnego za dziatania
nastepcze mogg  wchodzi¢
wylgcznie osoby, ktérych wiedza
bedzie przydatna do
rozpoznania Zgtoszenia.
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If circumstances arise that give rise
to reasonable doubts as to the
impartiality of a member of the
Entity responsible for follow-up
actions, that member is required to
recuse themselves from the
proceedings and notify the
Compliance  Officer of such
circumstances. The Compliance
Officer may, on his or her own
initiative, remove from the Entity
responsible for follow-up actions
any person regarding whom there
are reasonable doubts as to his or
her impartiality.

Before commencing activities as

part of the investigation, the person

or persons comprising the

Follow-Up Unit:

a) Receive written authorization
from the Company to process
personal data, and

b) submit a statement in which
they undertake to maintain
confidentiality in connection
with the ongoing proceedings,
which obligation shall remain in
effect even after the termination
of the legal relationship
between that person and the
Company.

C. Activities within the investigation
proceedings
1.

The task of the Compliance Officer

or the Entity responsible for

follow-up actions as part of the

investigation is:

a) conducting an investigation to
verify the content of the Report;

4. Przed

3. W razie wystgpienia
okolicznosci budzacych
uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci czitonka Podmiotu
odpowiedzialnego za dziatania
nastepcze, ma on obowigzek
powstrzymaé sie od czynnosci

i powiadomié o} tych
okolicznosciach Compliance
Officera. Compliance Officer

moze z wiasnej inicjatywy
odsung¢ od dziatan Podmiotu
odpowiedzialnego za dziatania
nastepcze osobe, co do ktorej
zachodzg uzasadnione
watpliwosci dotyczace jej
bezstronnosci.

przystgpieniem do

czynnosci w ramach

postepowania wyjasniajgcego,
osoba lub osoby tworzagce

Podmiot odpowiedzialny za

dziatania nastepcze:

a) Oftrzymuja pisemne
upowaznienie od Spotki do
przetwarzania danych
osobowych, oraz

b) sktadajg oswiadczenie, w
ktérym zobowigzujg sie do
zachowania poufnosci
w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem, ktére to
zobowigzanie bedzie wazne
rowniez po ustaniu stosunku

prawnego tagczacego te
osobe ze Spotka.
C. Czynnosci w ramach

postepowania wyjasniajgcego
1. Zadaniem Compliance Officera

albo Podmiotu
odpowiedzialnego za dziatania
nastepcze w ramach
postepowania  wyjasniajgcego

jest:




THE CODEST

Document type: Confidential IN CODE WE RS

b) prepare a report on the
investigation, including
recommendations regarding
further actions necessary to
eliminate the effects of the
Violation and prevent the
occurrence of further
irregularities in the same area.

2. The Compliance Officer or the

Entity responsible for follow-up
actions conducts the investigation
based on the following principles:

striving to establish the actual
facts;

collecting and examining
evidence

comprehensively—including both
evidence supporting and

challenging the validity of the
Report;

evidence may not be disregarded
merely because it appears to
contradict previous findings;

any unresolved doubts are
resolved in favour of the person
to whom the Report pertains;
ensuring the confidentiality of
personal data—all actions are
taken in a manner that
guarantees  confidentiality; if
necessary, personal data is
anonymized or deleted;

respect for the rights of
participants in the investigation,
in particular the rights of the
Reporter and the person to
whom the Report relates;

a) przeprowadzenie
postepowania
wyjasniajgcego  w  celu
weryfikacji tresci Zgtoszenia;

b) przygotowanie raportu z
postepowania
wyjasniajgcego wraz z
rekomendacjami co do

dalszych dziatan
koniecznych do podjecia,
majacych na celu
wyeliminowanie skutkow
Naruszenia i zapobiezenie
powstaniu kolejnych

nieprawidtowosci w tym
samym obszarze.

2. Compliance Officer albo

Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze
przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce w oparciu 0
nastepujgce zasady:

a. dazenie do ustalenia
rzeczywistego stanu
faktycznego;

b. gromadzenie oraz

przeprowadzenie dowodow w
sposob wyczerpujacy — —
zaréwno tych
potwierdzajgcych jak [
kwestionujgcych  zasadnosc¢
Zgtoszenia;

c. niedopuszczalnosé
pominiecia dowodu z tego
powodu, ze ma on wykazac
okolicznos¢  sprzeczng z

dotychczasowymi
ustaleniami;
d. niedajgce sie usungc

watpliwosci rozstrzygane sa
na korzy$¢ osoby, ktorej
Zgtoszenie dotyczy;
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g. conducting the investigation
proceedings in such a way that
they are concluded within a
reasonable timeframe.

3. The Entity responsible for follow-up
actions and the Compliance Officer
may seek support from an external
or internal expert.

The Compliance Officer or the
Entity responsible for follow-up
actions informs the person to
whom the Report relates of the
initiation  of the investigation,
provided that this information is
communicated at an appropriate
time, taking into account the need
for the unimpeded collection of
evidence, preventing the
destruction or concealment of
evidence, as well as taking into
account the interests of the
Reporter, the victim, and
witnesses. The person to whom the
Report relates may not be informed
of the initiation of the investigation
if the content of the Report proves
to be manifestly unfounded or is
not substantiated.

e. dbatos¢ o zachowanie w
poufnosci danych osobowych
- wszystkie dziatania
podejmowane sg w sposéb
gwarantujgcy poufnosé; w
razie potrzeby dane osobowe
podlegaja anonimizacji Iub

usunieciu;

f. przestrzeganie praw
uczestnikow postepowania
wyjasniajgcego, w
szczegolnosci praw

Zgtaszajgcego oraz osoby,
ktorej Zgtoszenie dotyczy;

g. przeprowadzenie czynnosSci
postepowania wyjasniajgcego
tak, aby zakonczyto sie ono w
rozsgdnym terminie.

3. Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze [
Compliance Officer  moga
korzysta¢ ze wsparcia eksperta
zewnetrznego lub
wewnetrznego.

4. Compliance Officer lub Podmiot

odpowiedzialny za dziatania
nastepcze informuje osobe,
ktorej dotyczy = Zgtoszenie
O WSzczeciu postepowania
wyjasniajgcego, przy czym
informacja ta jest przekazywana
w odpowiednim momencie, z
uwzglednieniem potrzeby
niezaktbconego zgromadzenia

dowodow, przeciwdziatania
niszczeniu lub ukrywaniu
dowodow, a takze
z uwzglednieniem interesow
Zgtaszajgcego,

pokrzywdzonego oraz

swiadkéw. Mozna zaniechaé
informowania  osoby,  ktorej
Zgtoszenie dotyczy, o wszczeciu
postepowania wyjasniajgcego,
jezeli tre$¢ Zgtoszenia okaze sie
oczywiscie bezzasadna lub nie
zostanie potwierdzona.
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During the investigation
proceedings, the Compliance
Officer or the Entity responsible for
follow-up actions is authorized to
interview witnesses and request
the submission of documents or
information. Every person working
for or collaborating with the
Company is required to cooperate
with the Compliance Officer or the
Entity responsible for follow-up
actions and to provide the
requested information and
documents to the extent necessary
for conducting the investigation
proceedings.

The parties to the proceedings (the
Reporter and the person subject to
the Report) and persons acting as
witnesses undertake in writing to
keep confidential all information
they learn in connection with the
ongoing proceedings. This
obligation does not apply to
situations where disclosure of
information is required by
applicable law.

The statements referred to in
Section B, paragraph 4(b) and
paragraph 6 above shall be kept in
the case file.

Witness examinations are recorded
in a transcript. Access to the
transcript of a witness examination
is limited to persons who
participated in the relevant
proceeding. Access to the
transcript is granted only
immediately after the proceeding is
conducted and does not authorize
the copying of its contents.

The parties to the proceedings may
participate in the hearing together
with one representative. The
representative may be a family
member of a party to the
proceedings, an attorney, a legal
advisor, or a psychologist. The cost
of the representative’s fees shall be
borne by the party who appointed
them

5. W trakcie postepowania
wyjasniajgcego Compliance
Officer lub Podmiot
odpowiedzialny za dziatania
nastepcze sg uprawnieni do
przestuchiwania s$wiadkow, a
takze Zzgdania przedstawienia
dokumentéw lub  informacgiji.
Kazda osoba pracujgca Iub
wspotpracujgca ze Spotkg ma
obowigzek wspodtpracowaé z
Compliance  Officerem lub
Podmiotem odpowiedzialnym za
dziatania nastepcze oraz
udziela¢ zgdanych informaciji i
przekazywa¢ dokumenty w
zakresie niezbednym do
prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

6. Strony postepowania
(Zgtaszajacy i osoba, ktorej
dotyczy Zgtoszenie) oraz osoby
wystepujgce w  charakterze
Swiadkdéw, zobowigzujg sie na
pismie, do zachowania
w tajemnicy  wszystkiego, o
czym dowiedzg sie w zwigzku z
toczacym sie postepowaniem.
Powyzsze zobowigzanie nie
dotyczy sytuacji, w ktorej
ujawnienie informacji wynika z
obowigzujgcych przepiséw
prawa.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa
w lit. B ust. 4 b. oraz ust. 6
powyzej, przechowuje sie w
aktach sprawy.

8. Przestuchania $wiadkow sg
protokotowane. Dostep do
protokotu przestuchania
swiadka majg wylgcznie osoby,
ktére uczestniczyty w danej
czynnosci. Dostep do protokotu
udzielany jest wytgcznie
bezposrednio po
przeprowadzeniu czynnosci i nie
upowaznia do kopiowania jego
tresci.
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1.

1.

10. The parties to the proceedings

have the right to submit requests
for evidence to demonstrate the
validity or invalidity of the allegation
of a Violation. The entity
conducting the investigation is not
bound by a request for evidence
and may decide not to proceed
with it. A decision not to proceed
with the evidence must be justified.
All documents created during the
work of the entity responsible for
follow-up actions are confidential.

D. Conclusion of the investigation
proceedings

Upon completion of the
investigative  proceedings, the
Compliance Officer or the Entity
responsible for follow-up actions
shall prepare a report in which they
may conclude:

a) that a Violation has occurred or
has not occurred, or that, based
on the available evidence, they
are unable to determine
whether a  Violation has
occurred, or

b) that a Violation occurred that
was not identified in the Report.

9. Strony postepowania mogag
uczestniczy¢ w przestuchaniu
wraz z jednym petnomocnikiem.
Petnomocnikiem moze by¢
cztonek rodziny strony
postepowania, adwokat, radca
prawny albo psycholog. Koszt
wynagrodzenia  petnomocnika

pokrywa strona, ktéra go
ustanowita
10. Stronom postepowania

przystuguje prawo do sktadania
whnioskow dowodowych w celu
wykazania zasadno$ci albo
bezzasadnosci zarzutu
dokonania Naruszenia. Podmiot
prowadzacy postepowanie
wyjadniajgce nie jest zwigzany
whioskiem dowodowym i moze
podjg¢ decyzje o zaniechaniu
jego przeprowadzenia. Decyzja
0 zaniechaniu przeprowadzenia
dowodu musi by¢ uzasadniona.
11. Wszystkie dokumenty
powstajgce w trakcie prac
Podmiotu odpowiedzialnego za
dziatania nastepcze sg poufne.

D. Zakonczenie postepowania

wyjasniajagcego

1. Po zakonczeniu czynnosci w

ramach postepowania
wyjasniajgcego Compliance
Officer lub Podmiot

odpowiedzialny za dziatania
nastepcze sporzgdza raport, w
ktérym moze stwierdzi¢:

a) wystgpienie Naruszenia albo
brak jego wystgpienia, albo
stwierdzi¢, ze w oparciu o
dostepne dowody nie jest w
stanie rozstrzygng¢ kwestii
wystgpienia Naruszenia, lub

b) wystgpienie Naruszenia,
ktére nie byto wskazane w
Zgtoszeniu.




THE CODEST

Document type: Confidential IN CODE WE RS

2. The report should also include

recommended actions in
connection with the findings made
during the investigation, particularly
if a Violation is found to have
occurred.

The report is submitted by the
Compliance Officer or the Entity
responsible for follow-up actions to
the Company’s Management Board
and, for information, to the
Compliance Officer (if submitted by
the Entity responsible for follow-up
actions), unless the investigation
concerns the Compliance Officer or
is conducted based on a Report
filed by the Compliance Officer. If
the Report concerns an act or
omission by a Member of the
Management Board, the report is
forwarded to the other Members of
the Management Board. Making
the report or any part thereof
available to other persons requires
the consent of the Management
Board. In the event that the Report
concerns one of the Members of
the Management Board, that
Member does not participate in the
decision-making process regarding
the matter.

. After the report is forwarded, the

Compliance Officer closes the

investigation.
The person designated by the
Management Board, the

Compliance Officer, or the entity
responsible for follow-up actions
provides feedback to the Reporter.

2. Raport powinien réwniez
zawieraé rekomendowane
dziatania w  zwigzku z
ustaleniami dokonanymi w toku
postepowania wyjasniajgcego,
szczegolnie w przypadku

stwierdzenia wystgpienia
Naruszenia.

3. Raport przekazywany jest przez
Compliance Officera lub

Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze Zarzgdowi
Spotki oraz do wiadomosci
Compliance  Officerowi  (jesli

przekazuje go Podmiot
odpowiedzialny za dziatania
nastepcze), chyba ze

postepowanie wyjasniajgce
dotyczy Compliance Officera lub
jest prowadzone na podstawie
Zgtoszenia dokonanego przez
Compliance  Officera.  Jesli
Zgtoszenie dotyczy dziatania lub
zaniechania Czionka Zarzadu,
raport przekazywany jest
pozostatym Czionkom Zarzadu.
Udostepnienie raportu lub jego
czesci innym osobom wymaga
zgody Zarzadu. W wypadku, w
ktérym  Zgloszenie  dotyczy
jednego z Cztonkéw Zarzadu,
nie uczestniczy on w wydawaniu
decyzji w tym przedmiocie.

4. Po przekazaniu raportu,
Compliance Officer zamyka
postepowanie wyjasniajgce.

5. Osoba  wyznaczona  przez
Zarzad, Compliance Officer albo
Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze przekazuje
Zgtaszajgcemu informacje
zwrotnag.
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Feedback must be provided within
a period not exceeding 3 months
from the date of acknowledgement
of receipt of the Report, unless the
Reporting Person has not provided
data enabling such feedback to be
provided. Feedback may include
information on whether a Breach
has or has not been found to have
occurred, or information on
ongoing investigative activities, if
the investigation proceedings have
not been completed.

The person designated by the
Management Board, the
Compliance Officer, or the Entity
responsible for follow-up actions
shall provide the person to whom
the Report relates with information
regarding the outcome of the
investigation.

FOLLOW-UP ACTIONS TAKEN
AS A RESULT OF THE
INVESTIGATION PROCEEDINGS

The Management Board is
obligated to take actions aimed at
eliminating the irregularities
identified as a result of the
investigation  proceedings  and
preventing their recurrence. The
Management Board designates the
persons responsible for carrying
out these actions.

If a Violation is identified, the
Management Board may take
appropriate actions and apply
measures provided for under
applicable laws and contracts,
including the immediate termination
of the cooperation.

6. Informacja zwrotna musi byc¢
przekazana w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia, chyba ze
Zgtaszajacy  nie  przekazat
danych umozliwiajgcych

przekazanie takiej informacji
zwrotnej. Informacja zwrotna
moze obejmowac informacje o
stwierdzeniu badz braku

stwierdzenia wystgpienia
Naruszenia albo o]
prowadzonych dziataniach
wyjasniajgcych, jesli

postepowanie wyjasniajgce nie
zostato zakonczone.

7. Osoba  wyznaczona  przez
Zarzad, Compliance Officer albo
Podmiot odpowiedzialny za
dziatania nastepcze przekazuje
osobie, ktorej dotyczy
Zgtoszenie, informacje o wyniku
postepowania wyjasniajgcego.

CZYNNOSCI NASTEPCZE
PODEJMOWANE W  WYNIKU
PRZEPROWADZENIA
POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO

Zarzad jest zobowigzany do
podjecia dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania  nieprawidtowosci
stwierdzonych na skutek
przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i przeciwdziata ich
powtorzeniu. Zarzad wyznacza
osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie tych dziatan.
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VL.

3. If the actions and measures
referred to in paragraph 2 above
are applied, the Management
Board shall notify the Compliance
Officer of their application.

4. The Compliance Officer is required

to review the status of the
implementation of the
recommendations six months after
submitting the report to the
Company’s Management Board.
The Compliance Officer submits a
report on the status of the
implementation of the
recommendations to the
Company’s Management Board. If
necessary, further periodic reviews
are conducted.

PROTECTION OF THE RIGHTS OF
THE PERSON TO WHOM THE
REPORT RELATES

Until  the conclusion of the
investigation and a determination
regarding the occurrence of a
Violation, allegations of a Violation are
considered unconfirmed.

The person to whom the Report
relates has the right to a fair
investigation, in particular:

a) the right to be informed of the
initiation of the investigation
proceedings in accordance with
the provision of Section C,
paragraph 4 above;

b) the right to appoint a
representative and to submit
requests for evidence, in
accordance with the provisions
of Section C, paragraphs 9 and
10 above;

2. W przypadku stwierdzenia
Naruszenia Zarzad moze podjac
odpowiednie dziatania i zastosowac
Srodki przewidziane na podstawie
stosownych przepiséw prawa i
zawartych  umoéw, fgcznie z
natychmiastowym zakohczeniem
wspotpracy.

3. W przypadku zastosowania dziatan i
srodkow, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej, Zarzad przekazuje
informacje o ich zastosowaniu
Compliance Officerowi.

4. Compliance Officer jest
zobowigzany do sprawdzenia
statusu realizacji rekomendacji po
uptywie 6 miesiecy od przekazania
raportu Zarzadowi Spotki.
Compliance  Officer  przestawia
Zarzadowi Spotki sprawozdanie ze
statusu wykonania rekomendacji. W
razie potrzeby, dokonywane sg
kolejne, cykliczne weryfikacje.

VI. OCHRONA PRAW OSOBY, KTOREJ
DOTYCZY ZGLOSZENIE

1. Do momentu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego oraz
rozstrzygniecia co do wystgpienia
Naruszenia, zarzuty dotyczgce
popetnienia Naruszenia traktuje sie
jako niepotwierdzone.

2. Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy,
przystuguje prawo do rzetelnego
postepowania  wyjasniajgcego, w
szczegolnosci:

a) prawo do informacji o
wszczeciu postepowania
wyjadniajgcego zgodnie z
postanowieniem lit. C ust. 4
powyzej;
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c) the right to be informed of the b) prawo do powotania
outcome of the investigation petnomocnika oraz do
proceedings. zgtaszania whnioskéw

dowodowych, zgodnie z
postanowieniem lit. C ust. 9 i
10 powyzej;

c) prawo do informacji o
wyniku postepowania
wyjasniajgcego.

VIl. SPECIAL AUTHORITIES OF THE | VIl. SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA
COMPLIANCE OFFICER AND THE COMPLIANCE OFFICERA I
ENTITY RESPONSIBLE FOR PODMIOTU ODPOWIEDZIALNEGO
FOLLOW-UP ACTIONS ZA DZIALANIA NASTEPCZE
1. The Compliance Officer and the| 1. Compliance  Officer i Podmiot

Entity Responsible for Follow-Up odpowiedzialny za dziatania

Actions are authorized to submit nastepcze sg uprawnieni do skfadania

requests for measures aimed at wnioskébw 0  podjecie  dziatan

preventing the risk of retaliation. majacych na celu unikniecie ryzyka

Such requests are addressed to wystgpienia dzialah  odwetowych.

the Management Board, which Whnioski kierowane sg do Zarzadu,

makes the final decision based on ktéry podejmuje ostateczng decyzje w

the content of the request. oparciu o tres¢ wniosku.

2. The Compliance Officer may | 2. Compliance Officer moze upowaznié
authorize  another person to inng osobe do realizacji jego
perform his or her duties under the obowigzkdédw wynikajgcych z Procedur
SZN Procedures. The person SZN. Osobg upowazniong przez
authorized by the Compliance Compliance  Officera moze by¢
Officer may only be someone who wytgcznie osoba, ktéra daje rekojmie
guarantees  confidentiality and zachowania poufnosci i
conducts  activities  with  due przeprowadzenia CZynnosci z
diligence. zachowaniem zasad nalezytej

3. The Compliance Officer has the starannosci.
right to initiate an investigation that | 3. Compliance Officer ma prawo do
is not based on a Report filed by a wszczecia postepowania
third party, but on information the wyjasniajgcego, ktore nie jest oparte
Compliance Officer has obtained in na Zgtoszeniu dokonanym przez
the course of performing his or her osobe trzecig, ale na informacjach,
duties. ktore Compliance Officer uzyskat z

racji petnienia swojej funkcji.
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4. In justified cases, particularly
where necessary to ensure the
proper conduct of the investigation
proceedings, the Compliance
Officer may initiate the conclusion
of an agreement terminating the
provision of services between the
Company and the person subject
to the investigation. The release
from the obligation to provide
services must first be consulted
with the person responsible for
hiring at the Company and the
person responsible for working with
the co-worker in question. If an
agreement on release from the
obligation to perform work is
concluded,, the Compliance Officer
is required to immediately inform
the appropriate person at the
Company responsible for HR
matters or for working with the
co-worker in question.

PROCEDURE IN THE EVENT OF A
VIOLATION COMMITTED BY THE
COMPLIANCE OFFICER

In the event of a Report concerning an
act or omission by the Compliance
Officer, the Compliance Officer’s duties
under this procedure shall be
performed by the Alternative Contact
Person, who should be notified of the
receipt of the report without the
involvement of the Compliance Officer.
This provision also applies in cases
where the report is made by the
Compliance Officer.

REGISTER OF INTERNAL REPORTS

1. The Compliance Officer maintains
a register of internal reports.

2. The Company is the controller of
the data collected in the register.

4. W  uzasadnionych  przypadkach,

szczegolnie z koniecznosci
zapewnienia prawidtowego biegu
postepowania wyjasniajgcego

Compliance Officer moze zainicjowac
zawarcie porozumienia zwalniajgcego
ze Swiadczenia ustug pomiedzy
Spotkg a osoba, wobec ktorej
prowadzone jest postepowanie
wyjasniajgce. Zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia ustug nalezy uprzednio
skonsultowac¢ z osobg odpowiedzialng
za zatrudnienie w Spotce oraz osobg
odpowiedzialng za wspotprace =z
danym wspotpracownikiem. W
przypadku zawarcia porozumienia o
zwolnieniu ze $wiadczenia pracy
Compliance Officer jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac wiasciwg
w Spoétce osobe odpowiedzialng za
kwestie kadrowe lub wspétprace z
dang osoba.

VII. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU
NARUSZENIA POPELNIONEGO
PRZEZ COMPLIANCE OFFICERA
W przypadku Zgtoszenia dotyczgcego
dziatania lub zaniechania Compliance
Officera, obowigzki  Compliance
Officera  wynikajgce z niniejszej
procedury wykonuje Jednostka do
kontaktu alternatywnego, ktéra
powinna otrzyma¢ informacje o
wptynieciu zgtoszenia bez udziatu
Compliance Officera. Postanowienie
to ma zastosowanie roéwniez w
przypadku, w ktorym zgtoszenie jest
dokonane przez Compliance Officera.

IX. REJESTR ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH

1. Compliance  Officer  prowadzi
rejestr zgtoszen wewnetrznych.
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a)

b)

3. The following information is
included in the report register:

a) report number;

b) personal data of the Reporter
and the person to whom the
report relates, necessary to
identify these individuals;

c) contact address of the
Reporter;

d) date of the report;

e) subject of the report;

f) follow-up actions taken;

g) the date the matter was closed.

4. The information contained in the
report register is confidential and
subject to confidentiality
obligations. Access to the report
register is limited to persons with
written authorization to process
personal data.

5. A template of the report register is
provided in Appendix 1 to this
Procedure.

X. COMPLIANCE OFFICER’S DUTIES
RELATED TO THE IMPLEMENTATION
OF THE PROCEDURE

1. Compliance Officer:

ensures that the SZN Procedures are
up to date;

coordinates the activities of the
Company’s  organizational  units
responsible for implementing the
SZN Procedures;

receives Reports;

appoints the Entity responsible for
follow-up actions and directs its work;
oversees the process of reviewing
reports and maintaining the report
registry in accordance with the
provisions of the Procedure;

2. Administratorem danych
zgromadzonych w rejestrze jest
Spotka.

3. W rejestrze zgtoszen umieszcza
sie nastepujace informacje:

a) numer zgtoszenia;

b) dane osobowe Zgtaszajgcego
oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

c)adres do  kontaktu ze
Zgtaszajgcym;

d) data zgtoszenia;

e) przedmiot zgtoszenia;

f) podjete dziatania nastepcze;

g) data zakonczenia sprawy.

4. Informacje zawarte w rejestrze
zgtoszen majg charakter poufny i
sg objete obowigzkiem poufnosci.
Dostep do rejestru zgtoszeh majg
osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

5. Wzor rejestru zgtoszehn stanowi

Zatgcznik 1 do niniejszej
Procedury.

. OBOWIAZKI COMPLIANCE

OFFICERA ZWIAZANE V4

REALIZACJA PROCEDURY

1. Compliance Officer:

a) zapewnia aktualnos¢ Procedur
SZN;

b) koordynuje dziatania jednostek
organizacyjnych Spotki
odpowiedzialnych za realizacje
Procedur SZN;

C) przyjmuje Zgtoszenia;

d) powotuje Podmiot
odpowiedzialny za dziatania
nastepcze i kieruje jego
pracami;




Document type:

Confidential

THE CODEST

IN CODE WE TRUST

XL

f)

recommends, and then informs the
person within the Company
responsible for cooperation with the
relevant individual, regarding the
conclusion of an  agreement
exempting them from the obligation
to provide services;

submits periodic reports to the
Management Board regarding the
implementation of the provisions of
the Whistleblowing Procedures;
organizes training and other activities
aimed at raising employees’
awareness of the process for
reporting irregularities;

ensures that every new employee
and member of a statutory body is
familiarized with the content of the
SZN Procedures before being
admitted to work, commencing
cooperation, or assuming a position;
ensures that any person applying to
enter into a legal relationship forming
the basis for the provision of services
is informed about the Procedure for
Reporting Violations at Codest Ltd. at
the start of the recruitment process or
negotiations preceding the
conclusion of a contract;

FINAL PROVISIONS

The Procedure has undergone the
consultation with employee
representatives required by law.

XI.

. Procedura

€) nadzoruje proces
rozpatrywania  zgtoszen i
prowadzenie rejestru zgtoszen
zgodnie z postanowieniami
Procedury;

f) rekomenduje, a nastepnie
informuje wtasciwg w Spoéice
osobe odpowiedzialng za
wspétprace z dang osobg o
zawarciu  porozumienia o
zwolnieniu z obowigzku
Swiadczenia ustug;

g) przekazuje okresowe raporty
do Zarzadu, w zakresie
realizacji postanowien
Procedur SZN;

h) organizuje szkolenia i inne
dziatania majgce na celu
podnoszenie Swiadomosci
wspotpracownikow w zakresie
procesu zgtaszania
nieprawidtowosci;

i) zapewnia zapoznanie kazdego
nowego wspotpracownika oraz
cztonka organu statutowego z
trescig Procedur SZN, przed
dopuszczeniem go do pracy,
rozpoczeciem wspotpracy lub
petnienia funkcji;

j) zapewnia poinformowanie
osoby ubiegajgcej sie o
nawigzanie stosunku
prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia ustug o
Procedurze zgtaszania
informacji o naruszeniach w
Codest Ltd. wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy;

POSTANOWIENIA KONCOWE
przeszla  wymagang

przepisami prawa konsultacje ze
strong spoteczna.
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2. The Procedure enters into force 7 days 2. Procedura wchodzi w 2zycie po
after the date of sending the internal uptywie 7 dni od dnia wystania
notice regarding the Management informacji wewnetrznej o przyjeciu
Board’s adoption of this Procedure. przez Zarzad niniejszej Procedury.

3. The owner of the Procedure is the 3. Wiascicielem Procedury jest
Compliance Officer, who is responsible Compliance  Officer, ktéry jest
for its periodic review, at least once odpowiedzialny za jej okresowy
every two years. przeglad, nie rzadziej niz raz na dwa

lata.
Appendices:

1. Template for the internal reporting Zataczniki:
register. 1. Wzor rejestru zgtoszen

wewnetrznych.

Zatacznik 1 - Wz6r rejestru zgloszenn wewnetrznych

Nr Data Dane Dane Przedmiot | Dziatania Data
zgtos | wptyw | osobowe osoby, zgtoszenia | nastepcze |zakonczenia
zenia | u zgtaszajgcego | ktorej sprawy

(adres —jesli | dotyczy
dotyczy i jest [zgtoszen
niezbedny) ie

zgtosz
enia

Appendix 1 - Template for the internal reporting register

Repor | Date Personal Informati | Subject of | Follow-up | Date the cas¢
t No. [receiv |information of |on about | the report | actions was closed
ed the reporter the
of the (add_ress —if | person
report applicable concern
and ed

necessary)




